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Forslag til organisasjonserklæring for NSO 
 

NSO er en landsdekkende studentorganisasjon som jobber for å best mulig ivareta studenters 

faglige og sosiale behov og interesser. NSO tar sikte på å representere alle studenter i Norge. 

Medlemslagene er NSOs fundament, og skal være en viktig bidragsyter i NSOs 

politikkutforming. For NSO er det et overordnet prinsipp at lokale saker i den grad det er 

hensiktsmessig og mulig skal løses lokalt. Dette forutsetter at det jobbes aktivt med 

kompetanseoppbygging og informasjonsflyt på alle nivåer i organisasjonen. 

 

Organisasjonserklæringen er et styringsdokument som revideres årlig, og som definerer og 

beskriver hvilke organisatoriske grep som skal prioriteres for å gjøre NSO best mulig i stand 

til å nå målene sine. 

 

1. NSO skal etableres som en anerkjent og viktig samfunnsaktør 

NSO skal jobbe for å gjøre den nye organisasjonen kjent i hele utdanningssektoren, hos alle 

relevante samarbeidspartnere, i det politiske miljøet og i media. Organisasjonen skal være en 

viktig premissleverandør i utdanningsspørsmål, og være en naturlig høringsinstans for 

regjeringen, Stortinget og media. NSO skal også, gjennom deltakelse i studentsamarbeid, 

bidra i relevant utdanningspolitisk arbeid i Europa. 

 

Sentralleddet skal: 

 Behandle og tilrettelegge for innspill på alle relevante høringer. Høringer som 

besvares legges i henhold til vedtektene fram for vedtak i Landsstyret. 

 Sikre og koordinere studentrepresentasjon på nasjonalt nivå 

 Utarbeide en informasjonsstrategi, og i henhold til vedtektene legge denne fram for 

vedtak i Landsstyret. 

 Inngå samarbeid og allianser med andre aktører i sektoren der dette er hensiktsmessig 

 Aktivt delta på møter, konferanser og andre relevante arenaer innen sektoren 

 Representere NSO i ESU, NOM og andre relevante internasjonale studentpolitiske 

samarbeid. 

 Tilrettelegge for og bistå ESU under study-visit (studiebesøk for å evaluere den nye 

organisasjonen) 

 

NSO forventer at medlemslagene: 

 Gir innspill på høringer fra NSO 

 Bidrar til å finne og fremme kandidater til nasjonale verv  

 

2. NSO skal etableres som en kjent organisasjon blant studentene 

NSO er til for å ivareta studenters behov og interesser. For at NSO skal være og forbli en sterk 

og vital organisasjon er det viktig at NSO er godt kjent og forankret blant studenter i Norge. 

 

Sentralleddet skal: 

 Produsere profilerings- og informasjonsmateriell og distribuere dette til 

medlemslagene 

 Ta initiativ til og koordinere nasjonale kampanjer for å gjøre NSO og organisasjonens 

politikk kjent blant studentene 

 Etablere en aktuell og relevant nettside rettet mot både organisasjonens tillitsvalgte og 

studenter for øvrig 

 



 

NSO forventer at medlemslagene: 

 Distribuerer profilerings- og informasjonsmateriell om NSO og NSOs politikk 

 Følger opp og spre informasjon om nasjonale kampanjer 

 

3. NSO skal være en enhetlig og velfungerende organisasjon 

NSO med medlemslag skal være en sterk og velfungerende organisasjon, hvor både små og 

store medlemslag sikres gode arbeidsvilkår og påvirkningsmuligheter. Organisasjonen skal ha 

en hensiktsmessig og klar ansvars- og arbeidsfordeling, og alle ledd av organisasjonen skal ha 

mulighet til å holde seg informert og bli involvert. NSOs fremste ressurs er studentene 

representert gjennom medlemslagene og deres tillitsvalgte, og det er en nødvendighet å skape 

systemer og strukturer som legger til rette for spredning av erfaringer og kompetanse. 

 

Sentralleddet skal: 

 Utvikle relevante og nødvendige reglementer og retningslinjer for NSO 

 Utvikle økonomireglement og i henhold til vedtektene legge dette fram for vedtak i 

landsstyret 

 Sikre sterke og velfungerende lokallag ved å: 

i. Bistå medlemslagene med kompetanse om organisasjon og studentrettigheter 

ii. Forvalte og formidle økonomiske støtteordninger til lokale og regionale 

aktiviteter 

iii. Holde seg orientert om og eventuelt følge opp viktige lokale saker ved 

medlemslagene 

iv. Ta initiativ og koordinere kampanjer og aksjoner der det er hensiktsmessig 

v. Legge til rette for organisasjonsbygging og kompetanseheving lokalt gjennom 

en god og relevant kursportefølje 

vi. Gi tilbud om møter med medlemslagene ved spesielle behov 

 Sikre god informasjonsflyt ved å: 

i. Holde medlemslagene og andre interesserte fortløpende oppdatert om 

sentralleddets aktivitet og andre aktuelle saker 

ii. Informere de enkelte medlemslagene om saker som er særskilt aktuelle eller 

relevante for dem 

 Sikre erfaringsutveksling ved å: 

i. Skape møteplasser for studenttillitsvalgte fra medlemslagene 

i. Holde en avsparkskonferanse for de politiske og faglige komiteene og 

medlemslagslederne i løpet av august. Ved ledig kapasitet inviteres 

også nestledere og andre lokale tillitsvalgte. 

ii. Arrangere en medlemskonferanse våren 2011. 

ii. Legge til rette for erfaringsutveksling mellom medlemslagene 

iii. Legge til rette for kontakt mellom de ansvarlige for de ulike fagområdene ved 

medlemslagene 

 Aktivt arbeide med å utvikle NSO ved å: 

i. Utarbeide rutiner for rekruttering. 

ii. Utarbeide en rekrutteringsstrategi som legges fram for Landsstyret. 

iii. Legge til rette for en bred og god debatt om visjon og målsetting for NSO. 

 

NSO forventer at medlemslagene: 

 I henhold til gjeldende valgordning; velger og melder inn representanter  

 Holder NSO-AU oppdatert om viktige lokale saker 

 Støtter opp om kampanjer og aksjoner 



 

 Deltar på arrangement i regi av NSO, og bidrar med innspill eller praktisk hjelp der 

det er hensiktsmessig 

 Informerer om NSOs virksomhet på sin institusjon 

 Bruker NSOs intranett som hovedinformasjonskanal, når dette er klart til bruk. 

 Informerer om ledige verv, og aktivt søker kandidater til verv i NSO ved sin 

institusjon. 

 

4. NSO skal utarbeide politikk på nødvendige områder 

NSO skal utarbeide god og godt forankret politikk på relevante områder. Dette krever at det 

dras veksel på kompetanse og erfaring i alle ledd i organisasjonen, og at politikken er godt 

forankret i medlemslagene. 

 

Sentralleddet skal: 

 Utvikle plattformer for velferdspolitikk, likestillingspolitikk, utdanningspolitikk, 

forskningspolitikk, internasjonal politikk og politikk for organisering av høyere utdanning 

og i henhold til vedtektene legge dette fram for vedtak i landsstyret 

 Holde alle ledd i organisasjonen informert om relevant politikkutforming 

 Legge til rette for aktiv deltakelse fra medlemslagene i politikkutformingen 

 Aktivt bruke NSOs komiteer i politikkutformingen 

 

NSO forventer at medlemslagene: 

 Bidrar til politikkutviklingen i NSO, gjennom representasjon og sentrale verv i 

organisasjonen og andre relevante kanaler. 

 


